- ACTADE SESION DE COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA
T SUR

En el distrito de Villa £l Salvador, a los 11 dias del mes de octubre 2018, siendo las 15:15 horas, en la Sala de
Sesiones de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNTELS, se reunieron los miembros de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacionai Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, Dr. Silvestre Zendn Depaz Toledo,
Presidente de la Comisién Organizadora, Dra. Lupe Nérida Pizan Toscano, Vicepresidenta de Investigacién, Dr.
Jorge Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente Académico, y con |a asistencia Dra. Margarita Fredesvinda Muriile
Manrique, Coordinadora de la Facultad de Ingenieria y Gestién; Mg Edmur Sotomayor Quispe, Responsable de
la Escuela de Administracion de Empresas; Dr. Guillermo Lorenzo Vilchez Ochoa, Responsable de la Escuela
Profesional de Ingenierfa Ambiental; Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Responsable de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas; Msc. Orlando Adrian Ortega Galicio, Responsabie de la Escuela
Profesional de Ingenierfa Electrénica y Telecomunicaciones; Sr. Giancarlo Valer Enciso, Director General de
Administracion; y Mg. Tc. Roberto Esteban Gibson Sifva, Secretario General, a fin de tratar la siguiente agenda:

AGENDA;

1. Decreto Supremo N° 229-2018-EF. Autorizan Transferencia Financiera de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico Para el Afio Fiscal 2018 a Favor de Diversas Universidades Plblicas. PASE A ORDEN DEL DIA
2. Nimero de vacantes para el proceso de admision del afio 2019. PASE A ORDEN DEL DiA

ORDEN DEL DiA:

1. Decreto Supremo N° 229-2018-EF. Autorizan Transferencia Financiera de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2018 a Favor de Diversas Universidades Publicas.

Al respecto el Dr. Jorge Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente Académico, indico que el dia de ayer 11 de
octubre 2018, en reunion con los responsables de las Escuelas Profesionales, se les ha informado de la
asignacion para la convocatoria a concurso para docentes ordinarios: 24 plazas asignadas por el D.5 N°
229-2018-EF , y 09 plazas desiertas del concurso anterior convocado por la UNTELS; asimismo gue han
debatido una propuesta de distribucién de plazas para cada Escuela Profesional, en ese sentido pone a
consideracién el cuadro de Asignacidn del nimero de plazas a ser asignadas a cada Escuela Profesional, a
fin sea debatido y aprobado, para que en un plazo que no exceda el dia Lunes 15 de octubre 2018 ios
Responsables de las Escuelas profesionales, hagan llegar a Vicepresidencia Académica a traves de |a
Coordinadora de la FIG y Coordinadora de Estudios Generales los perfiles de cada una de las plazas y sea
vista en sesién de Comisién Organizadora para su aprobacion.

Se procedié a revisar la distribucién de las plazas, se realizaron las observaciones y coordinaciones por
parte de los Responsables de las Escuelas Profesionales, admitiéndose todas las observaciones planteadas,
definiéndose la siguiente distribucion:

NUMERO DE PLAZAS DOCENTES POR CATEGCRIA ASIGNADAS A CADA PROGRAMA DE ESTUDIOS
PARA CONCURSO DE CATEDRA 2018-H, SEGUNDA CONVOCATORIA

CATEGORIA | DEDICACION £.G AE IS |ET IME 1A Total
v JPrincipal TC 3 4 4 4 5 3 23
Principal TP 0 0 0 Q G G 0
Total 3 4 4 4 5 L3 23
Asociado TC 0 0 4 3 3 2 8
Asociado TP 1 0 0 0 8] 0 1
Total 1 Q 0 3 3 2 9
Auxiliar TC 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar TP 0 0 0 0 1 8] 1
¢ 0 G g 1 0 1
4 4 4 7 9 5




Un siguiente aspecto que se debati6 fue el relacionado con el requisito de postulacién de la “Maestria y
Doctorado en la Especialidad”, al respecto y luego del debate se consensud que los Responsables de las
Escuelas Profesionales, determinarfan en su propuesta el grado de exigencia de 1al requisite, considerando
1} La Ley universitaria N° 30220; 2) Que para lograr la institucionalizacién de la universidad se requiere un
minimo de docentes principales con maestria y doctorado en la especialidad y 3) Lograr la maxima
participacién de postulantes para cada una de las Escuelas Profesionales en el concurso a convocar

También se puso en debate el Cronograma tentativo del concurso, considerando que de acuerdo a la
informacién proporcionada por el jefe de la Direccion General de Administracién Sr. Giancarlo Valer, el
presupuesto asignado considera los Meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 2018, y se debe tener en
cuenta que es requisito para la asignacién de recursos econdmicos del préximo afio 2019 haber ejecutado
un porcentaje mayor al 80% del presupuesto asignado.

Con relacion al jurado que se encargaria de la evaluacién se explicd que de acuerdo a lo indicado en el
Reglamento respectivo, deben ser externos, registrados en REGINA y provistos por CONCYTEC, o cual
informé el Vicepresidente Académico, que en el anterior concurso fue extremadamente complicado,
debido a la falta de disponibilidad de tiempo en algunaos cascs, en otros que estando inscritos en REGINA
y en la relaciéon de CONCYTEC no contaban con el grado de Doctor, y en otros casos no eran docentes
principales ¢ simplemente no eran docentes, por 1o que se sugiere se convoque a los jurados que
participaron en el concurso anterior de docentes ordinarios. '

Luego de lo cual, por unanimidad, SE ACORDO:
1.- Aprobar el cuadro de plazas a ser convocadas para Concurso de Docentes Ordinarios de acuerdo al
siguiente resumen: '

NUMERO DE PLAZAS DOCENTES POR CATEGORIA ASIGNADAS A CADA PROGRAMA DE ESTUDIOS
PARA CONCURSQ DE CATEDRA 2018-Il, SEGUNDA CONVOCATORIA

CATEGORIA | DEDICACION EG AE IS IET IME (A Total
Principal TC 3 4 4 4 5 3 23
Principal TP 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 4 4 4 5 3 23
Asociado TC 0 0 0 3 3 2 g
Asociado TP 1 0 0 ¢] 0 0 1

Total 1 0 0 3 3 2 9
Auxiliar TC 0] G 0 0 0 0 0
Auxiliar TP 0 0 0 0 1 0 1

Total 0 0 0 0 1 0 1

TOTAL 4 4 4 7 9 5 33

2.- Los Responsables de las Escuelas profesionales, presentaran el dia Lunes 15 de octubre 2018 a
Vicepresidencia Académica, a través de la Coordinadora de la FIG y coordinadora de Estudios Generales,
s perfiles de cada una de las plazas para su continuidad de trdmite en sesiéon de Comisién
rganizadora, considerando 1) La Ley universitaria N° 30220; 2) Que para lograr la institucionalizacion

Profesionales en el concurso a convocar

3.- Convocar a los jurados que participaron en el Concurso Publico de Méritos para Plazas de Docentes
Ordinarios 2018-1l de 1a Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS, designados por
Resolucién De Comisién Organizadora N.2 144-2018-UNTELS: Dr. Carlos Bernardino Silva Cardenas; Dr.

s wDr. Victor Juan Meza Contreras N '




4.- Proponer en calendario tentativo de acuerdo al siguiente detalle:

Aprobacién de Bases y designacién de Jurados.....c.ueemennee 15 octubre 2018

Publicacién de Convocatoria......uumeenen . 16 octubre 2018
Presentacidn de Expedientes.........cuimm s Del 16 al 31 de octubre 2018
EVAIUACION D8 MEFITOS et crererree s mresssrsmrerssrsssessmesesmsessennenee 02 Y 03 Nnoviembre 2018
Publicacion de Postulantes aptos para

Evaluacién Psicologica e 1diomas.....cciersemsanscssennenes 05 NOviembre 2018
Publicacién de Resultados de Evaluacién

Psicoldgica € IiomMas .. o i ss s rassrsenneas smssnasinesss 06 noviembre 2018
Evaluacion de clase publica... v sssseres s csssasere e 08, 09 y 10 noviembre 2018
Publicacion de Resultados Finales......niie s 12 noviembre 20138

2.- Namero de vacantes para el proceso de admision del afio 2019.

Al respecto, el Dr. Jorge Isaac Castro Bedrifiana, Vicepresidente Académico, indico que de acuerdo a la
informacion recibida por parte del Jefe de la Oficina de Admisién, los responsables de las Escuelas
Profesionales habian alcanzado la propuesta de ofertar 60 vacantes por Escuela para cada uno de los dos
Procesos de admision considerados para el afio 2019, sin embargo en el proceso 2018-If se habia
considerado 50 vacantes, y que tal nimero por Escueia se habia determinado teniendo en cuenta los
aforos de las aulas y laboratorios, la cantidad de docentes de Estudios Generales y de especialidad
disponibles y las recomendaciones realizadas por SUNEDU en el proceso de Licenciamiento, también se
indicé que con relacidén a la vacante para “Comunidades Indigenas y Amazénicas” se continuaba
considerando por cuanto se sustentaban en Ley N2 28736 y su Reglamento, y lo que se habia retirado era
el beneficio para las comunidades afro descendientes , por no tener sustento legal.

Luego de las intervenciones por parte de los asistentes, por unanimidad SE ACORDO: Aprobar la cantidad
de Cincuenta (50) vacantes por Escuela Profesional para cada proceso de admision 2019.
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